Verslag van de Algemene ledenvergadering volleybalvereniging   

                            De Witte-Olhaco  22 april 2010

Aanwezig: Gerrit Schraa, Rob Zandstra, Roel Onvlee, Harm Speelman, Tineke Bunskoek, 

                  Klaas van der Heide, Arjan van der Heide, Sjoerd Cnossen, Marga Wassen, Nick 

                  Hessels, Barry van der Zwaag, Ina van Noorden, Marcel Bult, Martin Heringa,

                  Arnold Prins, Marc Snuverink, Theo Groenink, Lambert Gruppen, Jan van der 

                  Veen, Wim Willems, Anton Benjamins, Thea Merrelaar, Rein, Nora en Alexandra 

                  Hogeveen, Toon  Rizzelli.
Afwezig met kennisgeving: Frank Smid, Danny Gruppen, Annemarie en Meintje Brand, 
       Arjan van  Essen, Jan Henk Mulder, Henno Eckhardt, Sander Kemperman.
1. Opening.

Gerrit opent de vergadering en heet iedereen welkom op deze voorjaars algemene leden vergadering. De opkomst is vanavond zeer matig. Gerrit geeft zoals gebruikelijk in de voorjaars algemene ledenvergadering een terugblik op het afgelopen seizoen. Sportief gezien was dit een matig seizoen. Enkele uitschieters zijn er echter ook nog wel:
· Heren 1 is geëindigd op een 3e plaats in de 1e divisie.
· Heren 3 is geëindigd op een 3e plaats in de 1e klasse.

· Bij de dames recreanten 2 kampioenen. Het team van Toon Rizzelli en het team van Jozef da Lima.

· Kampioenen bij de mini`s zijn geworden miniteam 6 en miniteam 9

· Jongens B1 is kampioen geworden in de Nevobo competitie Noord Nederland.

          Over het algemeen zal dit jaar niet de boeken in gaan als een succesvol seizoen. 

· Halverwege het seizoen was de T.C. genoodzaakt om een team uit de competitie te  halen. De reden hiervoor was de verschillende langdurige blessures van enkele dames uit dames 1. Hierdoor moest er van onderaf doorgeschoven worden. Meisjes A1 is  hiervan de dupe geworden.

· Dames 3 is aan het einde van het seizoen gestopt met het spelen in de Nevobo competitie. Zij zullen verder gaan spelen in de recreanten competitie.
De reden dat zij gestopt zijn is niet helemaal duidelijk. Wel was er binnen het team veel niveau verschil.

· De TC heeft afscheid genomen van de trainer van dames 1. De reden hiervan was dat er geen “klik” was tussen het team en de trainer.

2. Mededelingen.

· Zaterdag 24 april zijn er finale wedstrijden van de Regiobeker  in sporthal Trasselt.

· Er is een nieuwe site van de vereniging. Deze site geeft ons nieuwe mogelijkheden, o.a. het selectief versturen van nieuwsbrieven naar verschillende groepen zoals: alle leden, alleen mini`s, trainers, sponsoren enz.

· Binnenkort moet de wedstrijd kleding weer ingeleverd worden. Thea zal 3 avonden in de kantine aanwezig zijn om dit in te nemen.
· De 50 jaar jubileumcommissie is druk met de voorbereiding van ons jubileumfeest.

·   De T.C. heeft Mark Kampman benoemd als trainer van dames 1
· Meintje Brand is gestopt met haar activiteiten binnen de vereniging. Hierdoor zijn er weer 2 nieuwe vacatures. Namelijk het bijhouden van het lief en leed  binnen de vereniging en de functie van vertrouwenspersoon.

3. Binnen gekomen post: geen.

4. Het verslag van de algemene ledenvergadering van 26 november 2009.
Redactie: geen op- of aanmerkingen.

· N.a.v.: punt 8 Wet bescherming persoonsgegevens. Harm vraagt of er veel mensen bezwaar aan hebben getekend ? Antwoord: Nee dit is niet gebeurd,  Het bestuur zou hier mee nog verder aan het werk gaan.    

· Ina vraagt of er al iets is gedaan met de slechte verlichting bij de sporthallen?

Antwoord: Er is wel over gesproken met Gradus van Goor,maar deze ging hier inmiddels niet meer over. Wanneer de gelegenheid zich voordoet zal dit punt opnieuw aangekaart worden bij de Gemeente 
Hierna wordt het verslag onder dankzegging aan de notulist goedgekeurd.

Punten uit de besluitenlijst.

· 100 puntenplan: Wij zouden dit plan evalueren in de bestuursvergadering van februari. Alle commissie leden konden hun op- of aanmerkingen doorgeven aan het bestuur. Het bestuur heeft geen wijzigingen aangebracht.  Wij gaan er dus vanuit dat we weer doorgaan met het huidige plan zodra de teamindelingen bekend zijn. Jammer genoeg is niet iedereen zijn/haar plicht nagekomen. Er volgt een discussie hoe we dit aan kunnen pakken. We besluiten dat we halverwege het volgend seizoen een inventarisatie maken en kijken na wie hun afspraken niet zijn nagekomen en welke sanctie hierop moet volgen. Hiervoor wordt in de vergadering een commissie samengesteld. De “controle”  commissie bestaat uit Thea Merrelaar en Ina van Noorden. Zoals het nu gaat is het te vrijblijvend. Het thema van het 100 puntenplan is niet voor niets: 
De vereniging zijn we met elkaar.
· Er is overleg met de gemeente geweest over de aanschaf van een AED. Deze is inmiddels aanwezig. In de bestuursvergadering is afgesproken dat alle trainers een cursus hiervoor moeten volgen. Harm zal in overleg met Rob Pot bekijken of er mogelijkheden zijn dat wij een cursus kunnen organiseren.

· Wet bescherming persoonsgegevens: Het bestuur heeft zich hier nog niet verder in verdiept, dit blijft staan op de agenda voor de bestuursvergadering.
· Het outdoor beachvolleybal: Vorig jaar is Roy Wassen bezig geweest met de organisatie. Het is echter niet gelukt om een stevige organisatie en commissie op de been te krijgen. Er is aan de indoor Beachcommissie gevraagd of zij de outdoor beach activiteiten onder hun hoede willen nemen. Hier was van hun kant weinig interesse, daar zij de handen vol hebben aan de organisatie van het indoor beach toernooi.  Ook is de  animo voor deelname tegengevallen. De voornaamste reden hiervoor is de hoogte van de contributie. Veel leden gaan naar Dwingeloo omdat de prijs van de contributie daar 50% lager is. Het bestuur heeft daarom een brief verzonden aan B&W met de vraag om de prijs van de volleybal velden te verlagen, omdat door de hoge contributie de leden naar elders gaan om te beachen. De reactie hierop was echter negatief.
Het Bestuur zal proberen een vinger aan de pols houden.

5. Mededeling van het bestuur.
· Het ambitieplan 2010-2015: Het plan is geschreven door een commissie bestaande uit: Roy Wassen, Jose Reinholdt, Yvonne Booy, Wim van de Beld, Peter Arends en Rob Zandstra. Daarnaast zijn er 2 visiebijeenkomsten georganiseerd in samenwerking met Edith Frijlink van de Nevobo Regio Noord. Ook hebben nog een aantal leden van de vereniging hun bijdrage geleverd. Dit zijn Harm Speelman, Mark Kampman, Marcel Schoenmaker en Maaike Uiterwijk Winkel.
Het bestuur bedankt de commissie voor al het werk en tijd die zij hebben gestoken in het ontwikkelen van dit plan.
De data die in het tijdspad in het plan staan zijn wat vertraagd, omdat verschillende zaken in het bestuur besproken moesten worden. Vanuit de leden zijn er geen vragen en- of opmerkingen. De vergadering kan zich vinden in de strekking van het Ambitieplan en de adviezen van de commissie.

Gerrit bedankt nogmaals de commissie voor het schrijven van dit plan.

6. Mededelingen van de commissies

Het Technisch beleidsplan 2010-2015: 
De ambitie zit vooral in;

· het vroeger selecteren van mini`s om naar de C`s te gaan. Talenten komen zo eerder in de C competitie.

· Op jonge leeftijd meer trainingsuren maken.

· Verdere plannen ontwikkelen om talenten in talententeams te plaatsen.

De eerste aanzet voor het plan is reeds gemaakt.

Het aanleren en ontwikkelen van de motoriek en techniek aan jonge kinderen moet gedaan worden door mensen die hiervoor de kennis en opleiding in huis hebben. Hier wil de TC aan meewerken en wil met dit nieuwe beleidsplan de eerste aanzet hiervoor geven.

Er volgt een discussie over het steeds jonger selecteren. Of we misschien voorbij gaan aan het sociale aspect. Er is bijv. een groot leeftijdsverschil tussen meisjes van 11 en 14 jaar.
Jan van der Veen (vader van een mini-lid) merkt op dat het technisch niveau van mini team 1 en 2 ver onder de maat is in vergelijking met andere teams in de Regio. Deze jonge meisjes worden weggeslagen in de competitie hetgeen niet bevorderlijk is voor het zelfvertrouwen en de motivatie. Er is te weinig techniek en spelinzicht. Hij zou graag zien dat er meer geïnvesteerd wordt in gekwalificeerde (volwassen) trainers bij de mini`s, die meer overwicht hebben. 
Roel antwoord dat het moeilijk is om ervaren trainers te krijgen, die personen zijn er niet. We zijn al blij dat we wat hebben. Wel is het zo dat wij het volgen van een trainerscursus stimuleren binnen de vereniging.
Roy heeft voor de jeugd trainers ook complete trainingen aangeleverd, daar wordt jammer genoeg te weinig mee gedaan. De conclusie die gemaakt kan worden: 

· Misschien weer een professional aanstellen.

· Meer controle op de uitvoering van de aangeleverde trainingsthema’s

·  Meer investeren en mini`s eerder naar de C`s laten gaan. 
Harm Speelman merkt op het streven wel goed te vinden, maar vraagt zich af of het allemaal wel haalbaar is in de praktijk. Met name het aantal uren dat zulke jonge kinderen moeten trainen om op het top niveau te spelen.

De vergadering gaat hierna akkoord met het Technisch beleidsplan.
7. Voorstel en vaststelling van de begroting 2010-2011. 
Alle commissies hebben hun begroting weer ingediend bij de penningmeester. Klaas van der Heide probeert aan de hand hiervan een sluitende begroting te maken. Dit is hem  ook dit jaar weer gelukt en kan een sluitende begroting aan de leden presenteren. Klaas geeft toelichting op de cijfers en beantwoord de vragen.
Hierna wordt de begroting voor 2010-2011 vastgesteld en goedgekeurd. 

8. Voorstel en vaststelling van de contributie 2010-2011.

De verenigingscontributie wordt met € 2,- verhoogd. De contributiegelden zijn inclusief de kleding bijdragen.
De contributie voor het komende seizoen wordt vastgesteld en goedgekeurd.

9. Rondvraag.

Vraag Arnold Prins: Alle trainers gaan de cursus voor de AED volgen, indien er nog ruimte is, is het dan mogelijk dat ook andere belangstellenden deze cursus volgen?

Antwoord: Is prima. We zullen breed bekend maken wanneer eea. in Trasselt gehouden zal worden. 
Vraag Ina: vindt het wel belangrijk dat er voor dames 1  weer een manager komt
Antwoord: Op hoger niveau is een manager wel gebruikelijk maar op later niveau zijn het vaak coaches die de zaken rondom de teams regelen. Maar wanneer  er mensen zijn die zich aanmelden voor deze functie van manager dames 1 is dit prima.

Vraag Harm: De vloer in de Zuiderbreedte is erg vies! Er is al eens een mail naar de gemeente gegaan, maar er wordt geen aktie op ondernomen.

Antwoord: Gewoon blijven mailen evt. met foto van vervuilde vloer er bij? Wanneer de gelegenheid zich voordoet zullen wij dit ter sprake brengen in een gesprek met  de Gemeente 

10. Sluiting.

Hierna bedankt Gerrit iedereen voor zijn/haar komst en inbreng. Wenst iedereen alvast een fijne vakantie en sluit hierna de vergadering om 22.00 uur.
Besluitenlijst:

· Wet bescherming persoonsgegevens voorstel opnieuw herzien door het bestuur.
· Verlichting sporthallen en schoonmaak van de vloeren ter sprake brengen bij de gemeente door iemand van het bestuur.
· Halverwege het seizoen het 100 puntenplan evalueren door de “controle”commissie. 
· Mogelijkheden bezien voor een cursus AED. Harm Speelman zal dit  bespreken met Rob Pot.
· Het Bestuur zal een vinger aan de pols houden bij het verloop van het outdoor Beach gebeuren.

· De vergadering kan zich vinden in de strekking van het Ambitieplan en de adviezen van de commissie.

· Technisch beleidsplan aangenomen

· Begroting en contributie voorstel 2010-2011vastgesteld en aangenomen
